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Wir schaffen Zukunft

LEBENSLANGES LERNEN

EIN WICHTIGER BAUSTEIN FUR SICHERHEIT
UND GESUNDHEIT BEI DER WALDARBEIT
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Koalitionsvertrag Baden Wiirttemberg 2021 - 2026

Sehr gut ausgebildetes Personal ist uns wichtig.

Deshalb wird ForstBW die Ausbildung von
mindestens 100 Forstwirt*innen jahrlich
sichern. Die Ausbildungsinhalte werden an die
Herausforderungen der Zukunft angepasst.*

*Auszug aus dem Koalitionsvertrags 2021-2026 von BUNDNIS 90/DIE
GRUNEN Baden-Wirttemberg und der CDU Baden-Wiirttemberg:

JETZT FUR MORGEN

DER ERNEUERUNGSVERTRAG
FUR BADEN-WURTTEMBERG
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Satzung Forst BW

Forst Baden-Wirttemberg sichert im Auftrag des
Landes uber forstfachliche
Fortbildungsmalinahmen einen aktuellen
Kenntnisstand fir alle Waldbesitzarten zur
Gewahrleistung der hohen Standards in der
Waldbewirtschaftung.*

*Auszug aus der Satzung der Anstalt des offentlichen Rechts Forst Baden-
Wirttemberg (§ 2 Aufgaben und Ziele Abs. 2 Nr. 3)
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Leitbild ForstBW

Definition:

Suche Aktiv nach Moglichkeiten dich
Weiterzubilden

Warum?

Lebenslanges Lernen garantiert in Zeiten stetigen

Wandels, sich kontinuierlich neue
Wissensbereiche zu erschlieRen und dadurch
nicht den Anschluss zu verlieren.

Wie?

>
>

>
>

An Fortbildungen teilnehmen

Neue Technologien und Arbeitstechniken
verstehen und einsetzen

Wissen und Erfahrungen teilen
4,5 Fortbildungstage / Jahr

4 BILDE DICH WEITER
W AS 7 SUCHE AKTIV NACH MOGLICHKEITEN,

DEFINITION DICH WEITERZUBILDEN

AR M ? Lebenslanges Lernen garantiert in Zeiten stetigen Wandels,
. sich kontinuierlich neue Wissensbereiche zu erschlielen und dadurch nicht

E R K LA R U N G den Anschluss zu verlieren.

W‘I E ? Die Teammitglieder von ForstBW ...

... nehmen regelmafig an Fortbildungen teil, um fachlich immer auf

VE R HA LT E N S M U STE R dem neusten Stand zu sein.

... bemiihen sich, neue Technologien zu verstehen und neue
Arbeitstechniken effektiv einzusetzen.

... teilen ihr Wissen und ihre Erfahrungen tiber Bereichsgrenzen hinweg.

LEITPLANKEN DES VERHALTENS

Bildquelle: ForstBW Leitbild
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Lebenslanges lernen bei Forst BW

Zum Beispiel durch:

» Ausbildung z.B. Forstwirt*in
» Weiterqualifizierung z.B. Forstwirtschaftsmeister*in
» Fort- und Weiterbildung der Forstwirt*innen z.B. Berufliche Fortbildung
» Fort- und Weiterbildung der Fihrungskrafte z.B. Fortbildungsangebote
» Sicherheitscoaching bei Forst BW
» Fit im Forst z.B. Ausgleichstiibungen
Forstliches Bildungszentrum Kénigsbronn 6
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Ausbildung zum/zur Forstwirt*in

ForstBW_—

Schwerpunkt

In der Forstwirtausbildung seht heute vor
allem die Handlungskompetenz im
Mittelpunkt. Forstwirte*innen sollen
selbstandig ArbeitsmalBnahmen planen,
durchfihren und kontrollieren konnen.

. o o DIE AUSBILDUNG Z
Hier werden in einer 3 (2)-jahrigen EORSTWIRT = ZUR T

Ausbildung die Grundlagen fur sicheres TV
und gesundes Arbeiten gelegt.

28%

Baden-Wiirttemberg

Bildquelle: ForstBW
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Weiterbildung Forstwirtschaftsmeister*in

Schwerpunkt

Forstwirtschaftsmeister*in ist die hochste
Qualifizierungsstufe im Berufsfeld ,Forstwirt*in“

Sie organisieren Arbeitsablaufe zur Erhaltung und
Nutzung des Waldes. Des Weiteren nehmen sie
kaufmannische und verwaltende Aufgaben wabhr,
verhandeln mit Lieferanten, kalkulieren
Angebote, erledigen den Schriftverkehr und

vermarkten Erzeugnisse. Sie leiten Fachkrafte an ‘ :
Ve ra ntWO rtl iC h . Bildquelle: Rainer Hauswurz
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Bildungslandschaft von ForstBW

FBZ Karlsruhe
FBZ Konigsbronn
FVA Baden-Wiirttemberg

v e

Stutzpunkt Wental
Stutzpunkt Mochental
Stutzpunkt Bonndorf
Stutzpunkt St. Peter
Stutzpunkt Calmbach
Stutzpunkt Schwarzach
Stutzpunkt Stollenhof
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Forstfachliche Fortbildung

ForstBW.——
Zielgruppe:

Beschaftigte der offentlichen Forstverwaltungen

Offen fir Interessierte z.B. Beschaftige
fachverwandter Verwaltungen und Institutionen

Zum Beispiel:

» Holzernte in klimageschadigten Bestdnden
> Arbeitssicherheit im Team T Blungangent 202273

Quelle:

https://www.forstbw.de/fileadmin/forstbw_pdf/bildungsangebot/For
stfachliche_Fortbildungen 2022 23 web.pdf

Bildquelle: ForstBW
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Forstfachliche Fortbildung Beispiel

B.1.1. Berufliche Fortbildung fiir Forstwirt:innen und
Waldarbeiter:innen

|______ZIELSETZUNG |
L] L] L] L] - - - - - - - - - -
Berufliche Fortbildung fur Forstwirt*innen e vadores Wesan ot v o s e o, T
| SCHWERPUNKTE |
u n d Wa I d a r b e ite r * i n n e n 5 Ta ge . ;'::hgr:LWaldarbeit" der Deutschen Gesetzlichen Unfallversicherung; Meuerungen in der Gerate-

= Anforderungen an die seilunterstiitzte Holzernte in Alt- und Totholzbereichen

= Gesundheit und Erndhrung im Arbeitsalltag

= Konzeption zur Erhaltung der Funktionsfahigkeit von Riickegassen

= Auswirkung von FSC® und PEFC™-Zertifizierung auf die praktische Waldarbeit

Ziel:
Die Teilnehmenden erhalten einen aktuellen

Zielgruppe Forstwirt:innen und FWM, Teilnahme gesamter Teams ist von Vorteil
. . . . . Teilnahme-= die letzte Teilnahme liegt mindestens 5 Jahre zurtick
Einblick in Themen rund um die Waldarbeit. sl
Referent:in Beschaftigte ForstBW FBZ Kdnigsbronn

Max. Personenzahl 14

L] L]
L]
Z u I I l B e I S p I e | . Fachliche Leitung ForstBW FB 5 Technische Produktion und Holzvermarktung

Organisation FBZ Konigsbronn

> Aktuelles zur Arbeitssicherheit Termin/ort 06,05 2025 e 10052025 FB2 Kontocbronn
24 06 2023 his 30 04 2023 FR7 Kanigshronn
17.07.2023 bis 21.07.2023 FBZ Kanigsbronn

24.07.2023 bis 28.07.2023 FBZ Kanigsbronn

> N e u e r u n ge n i n d e r G e rétete C h n i k Kosten zahlungspflichtige Personen: 400,00 EUR [vgl. Allg. Geschaftsbedingungen]

Versicherte der SVLFG erhalten einen Zuschuss 105,00 EUR

Bewerbung bis 8 Wochen vor Veranstaltungsbeginn an FBZ Kinigsbronn

Bildquelle: ForstBW
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Fortbildung aktiv fur den Wald

Zielgruppe:

Privatwaldbesitzer*innen,
Forstunternehmen, Beschaftigte von
Naturschutzverbanden und Kommunen und
andere Interessierte

Zum Beispiel:
» Motorsagen Grundlehrgang
» ECC (European Chainsaw Certificate)

Quelle:
https://www.forstbw.de/fileadmin/forstbw _pdf/bildungsangebot

/Aktiv_fuer_den_Wald_2022 23 web.pdf

aktiv fiipden Wald e
» BILDUNGSANGEBOT 2022/;3 4

fiir den Privatwald, Forstunternehmen, N

Bildquelle: ForstBW
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Sicherheitscoaching ForstBW

Definition:

Sicherheitscoaching ForstBW ist die [6sungs- und
zielorientierte Begleitung von Arbeitsgruppen zur
Forderung der Selbstreflexion sowie der
selbstgesteuerten Verbesserung der Wahrnehmung, des

Erlebens und des Verhaltens der ganzen Gruppe und der
einzelnen Gruppenmitglieder im Bereich Arbeitsschutz.

,,Begleitete
Selbstentwicklung“

Forstliches Bildungszentrum Koénigsbronn 14
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Sicherheitscoaching ForstBW

Ziele:

fachlich und methodische Weiterentwicklung der
Arbeitsgruppe ,von aulden” (gruppenextern).

v'Hilfe zur Selbsthilfe

v'Forderung der Teamentwicklung

v'Starkung der Eigenverantwortung

v'Forderung der Selbstandigkeit

v'Forderung von Kritikfahigkeit/Kritisierbarkeit
v'Forderung handwerklicher Fertigkeiten
v'Forderung sicherheitsgerechter Arbeitsweisen

Forstliches Bildungszentrum Konigsbronn 15

17.11.2022 Oesterle

ForstBW_—=



Fit im Forst

Ziel:

Gesunderhaltung der Mitarbeiter bei der schweren und belastenden Waldarbeit
durch betriebliches Gesundheitsmanagement.

Mobilisieren: vor Arbeitsbeginn oder nach Pausen, immer direkt am Arbeitsort, jede
Bewegung 4 — 8 Mal pro Seite bewusst und technisch korrekt ausfiihren:

> Mobilisieren vor der Arbeit
» Betriebssport

, - |
# > 9 %J
Fortbildungen zur gesunden 1 I o ~
Ernahrung . \ {%ﬂ
> ! . | \

Pravention (z.B. Sucht, Stress)

Y

Bein-/Hiiftgelenke Wirbelséule Schultergtirtel

Bilderquellen: ForstBW
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