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LEBENSLANGES LERNEN 

EIN WICHTIGER BAUSTEIN FÜR SICHERHEIT 
UND GESUNDHEIT BEI DER WALDARBEIT



Forstliches Bildungszentrum Königsbronn 2

17.11.2022 Oesterle 

„Lernen ist wie Rudern gegen den Strom. 

Hört man damit auf, treibt man zurück.“

Zitat von Laozi (ein legendärer chinesischer Philosoph, der im 6. Jahrhundert v. Chr. gelebt haben soll)

Bildquelle: Jonathan Oesterle 
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Sehr gut ausgebildetes Personal ist uns wichtig.

Deshalb wird ForstBW die Ausbildung von 
mindestens 100 Forstwirt*innen jährlich 
sichern. Die Ausbildungsinhalte werden an die 
Herausforderungen der Zukunft angepasst.* 

*Auszug aus dem Koalitionsvertrags 2021-2026 von BÜNDNIS 90/DIE 
GRÜNEN Baden-Württemberg und der CDU Baden-Württemberg:

Koalitionsvertrag Baden Württemberg 2021 - 2026

Bildquelle: Koalitionsvertrag BW
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Forst Baden-Württemberg sichert im Auftrag des 
Landes über forstfachliche 
Fortbildungsmaßnahmen einen aktuellen 
Kenntnisstand für alle Waldbesitzarten zur 
Gewährleistung der hohen Standards in der 
Waldbewirtschaftung.*

*Auszug aus der Satzung der Anstalt des öffentlichen Rechts Forst Baden-
Württemberg (§ 2 Aufgaben und Ziele Abs. 2 Nr. 3)

Satzung Forst BW

Bildquelle: Jonathan Oesterle
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Leitbild ForstBW

Definition: 
Suche Aktiv nach Möglichkeiten dich 
Weiterzubilden

Warum?
Lebenslanges Lernen garantiert in Zeiten stetigen 
Wandels, sich kontinuierlich neue 
Wissensbereiche zu erschließen und dadurch 
nicht den Anschluss zu verlieren.

Wie? 
 An Fortbildungen teilnehmen
 Neue Technologien und Arbeitstechniken 

verstehen und einsetzen
 Wissen und Erfahrungen teilen 
 4,5 Fortbildungstage / Jahr 

Bildquelle: ForstBW Leitbild
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Lebenslanges lernen bei Forst BW 

Zum Beispiel durch: 

 Ausbildung  z.B. Forstwirt*in

 Weiterqualifizierung z.B. Forstwirtschaftsmeister*in 

 Fort- und Weiterbildung der Forstwirt*innen z.B. Berufliche Fortbildung

 Fort- und Weiterbildung der Führungskräfte z.B. Fortbildungsangebote

 Sicherheitscoaching bei Forst BW 

 Fit im Forst  z.B. Ausgleichsübungen
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Ausbildung zum/zur Forstwirt*in

Schwerpunkt

In der Forstwirtausbildung seht heute vor 
allem die Handlungskompetenz im 
Mittelpunkt. Forstwirte*innen sollen 
selbständig Arbeitsmaßnahmen planen, 
durchführen und kontrollieren können. 

Hier werden in einer 3 (2)-jährigen 
Ausbildung die Grundlagen für sicheres 
und gesundes Arbeiten gelegt. 

Bildquelle: ForstBW
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Weiterbildung Forstwirtschaftsmeister*in

Schwerpunkt

Forstwirtschaftsmeister*in ist die höchste 
Qualifizierungsstufe im Berufsfeld „Forstwirt*in“

Sie organisieren Arbeitsabläufe zur Erhaltung und 
Nutzung des Waldes. Des Weiteren nehmen sie 
kaufmännische und verwaltende Aufgaben wahr, 
verhandeln mit Lieferanten, kalkulieren 
Angebote, erledigen den Schriftverkehr und 
vermarkten Erzeugnisse. Sie leiten Fachkräfte an 
und sind für die betriebliche Ausbildung 
verantwortlich.

Meisterbriefübergabe im Mai 2021
Bildquelle: Rainer Hauswurz
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Bildungslandschaft von ForstBW

A FBZ Karlsruhe

B FBZ Königsbronn

C FVA Baden-Württemberg

1 Stützpunkt Wental

2 Stützpunkt Mochental

3 Stützpunkt Bonndorf

4 Stützpunkt St. Peter

5 Stützpunkt Calmbach

6 Stützpunkt Schwarzach

7 Stützpunkt Stollenhof

Bildquelle: ForstBW
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Forstfachliche Fortbildung

Zielgruppe: 

Beschäftigte der öffentlichen Forstverwaltungen 

Offen für Interessierte z.B. Beschäftige 
fachverwandter Verwaltungen und Institutionen

Zum Beispiel: 

 Holzernte in klimageschädigten Beständen

 Arbeitssicherheit im Team 

Quelle: 
https://www.forstbw.de/fileadmin/forstbw_pdf/bildungsangebot/For
stfachliche_Fortbildungen_2022_23_web.pdf

Bildquelle: ForstBW
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Forstfachliche Fortbildung Beispiel

Berufliche Fortbildung für Forstwirt*innen 
und Waldarbeiter*innen 5 Tage 

Ziel:

Die Teilnehmenden erhalten einen aktuellen 
Einblick in Themen rund um die Waldarbeit. 

Zum Beispiel: 

 Aktuelles zur Arbeitssicherheit

 Neuerungen in der Gerätetechnik

Bildquelle: ForstBW
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Fortbildung aktiv für den Wald

Zielgruppe: 

Privatwaldbesitzer*innen, 
Forstunternehmen, Beschäftigte von 
Naturschutzverbänden und Kommunen und 
andere Interessierte

Zum Beispiel: 

 Motorsägen Grundlehrgang

 ECC (European Chainsaw Certificate)

Quelle: 
https://www.forstbw.de/fileadmin/forstbw_pdf/bildungsangebot
/Aktiv_fuer_den_Wald_2022_23_web.pdf

Bildquelle: ForstBW
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Sicherheitscoaching ForstBW

Definition:

Sicherheitscoaching ForstBW ist die lösungs- und 
zielorientierte Begleitung von Arbeitsgruppen zur 
Förderung der Selbstreflexion sowie der 
selbstgesteuerten Verbesserung der Wahrnehmung, des 
Erlebens und des Verhaltens der ganzen Gruppe und der 
einzelnen Gruppenmitglieder im Bereich Arbeitsschutz.

„Begleitete

Selbstentwicklung“

Bilderquellen: ForstBW
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Sicherheitscoaching ForstBW

Ziele: 
fachlich und methodische Weiterentwicklung der 
Arbeitsgruppe „von außen“ (gruppenextern).

Hilfe zur Selbsthilfe 
Förderung der Teamentwicklung 
Stärkung der Eigenverantwortung
Förderung der Selbständigkeit
Förderung von Kritikfähigkeit/Kritisierbarkeit
Förderung handwerklicher Fertigkeiten 
Förderung sicherheitsgerechter Arbeitsweisen

Bilderquellen: ForstBW
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Fit im Forst

Ziel: 

Gesunderhaltung der Mitarbeiter bei der schweren und belastenden Waldarbeit 
durch betriebliches Gesundheitsmanagement.

 Mobilisieren vor der Arbeit 

 Betriebssport 

 Fortbildungen zur gesunden 

Ernährung

 Prävention (z.B. Sucht, Stress)

Bilderquellen: ForstBW
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Herzlichen Dank für Ihre 
Aufmerksamkeit

Zeit für Ihre Fragen
Bildquelle: Jonathan Oesterle 


