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AUSGANGSLAGE 2010

I SRR,

Wir tun bereits sehr, sehr viel...

& Dennoch hatten wir viele (schwere) Unfalle
R\ und viele unfallbedingte Ausfalltage...

Kontrollorientierte Strategien, die das Problem

der Komplexitat durch vermehrte Regulierung und
Technisierung (,Mehr desselben®) I6sen sollen,
bringen keinen nennenswerten Mehrwert mehr,
sondern fuhrten zu einer Stagnation der Unfallzahlen...
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= Sicherheit & Gesundheit (S & G) als integrierte
Werte werden in der Organisation gelebt und
stehen nicht nur auf dem Papier

S & G sind in der Organisation gewinnbringend etabliert

= Praventives Handeln ist lohnend & sinnstiftend

Kommunikation, Fuhrung Partizipation, Fehlerkultur
Betriebsklima und S & G - sind mit Leben gefullt
und haben einen besonderen Einfluss
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= Sicherheit gehort auf Platzl

= Es gibt die Vision einer unfallfreien Zukunft

Unsichere Handlungen und Zustande werden hinterfragt

= Klare, faire und wertschatzende Kommunikation

auf Augenhdhe
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PROZESS WEITERENTWICKLUNG DER
SICHERHEITSKULTUR

= Seit 2011 bei Landesforsten RLP an insgesamt 39 von 48
Dienststellen etabliert

= Von Beginn an unterstitzt durch die Unfallkasse RLP

Schwerpunktmamg im Staatswald, aber auch Beteiligung des
Kommunalwaldes

* Fokus liegt auf Regiearbeitskraften des Landes und der
betreuten Kommunen

Bei Unternehmer/innen greifen in Bezug auf Arbeitssicherheit
und Pravention die Bestimmungen der AGB Forst
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VERANTWORTUNGSGEMEINSCHAFT
ARBEITSSICHERHEIT

e SO = Jede/r hat eine Rolle und leistet seinen Beitrag fiir die

N\ ,/V."l:(o.u-ul*

Arbeitssicherheit

= Sich-verantwortlich-fuhlen fir Arbeitssicherheit
auch tber Zustandigkeiten hinweg

= Haltung der/des Einzelnen basiert auf
Wertschatzung & Klarheit

- = Sicheres Handeln wird anerkannt; Regelverstof3e werden
offen und fair besprochen — Risiken werden (rasch) bearbeitet

= (Gegenseitiges voneinander Lernen

@ UKRLP " Landesforsten
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RISIKO-LERNGANG®

= Praxisinstrument des Prozesses/gemeinsames Lernen
= Findet geplant und regelmalig statt (3x p.a./FWI)

= Lerngéanger/innen aller Hierarchieebenen

gemeinss,, = Besteht aus Arbeitsbeobachtung und
wertschatzendem Dialog

RlSlkO' = Verstarken sicherer und Hinterfragen unsicherer
R Handlungen & Zustande
Lerngana

= Losungssuche & Vereinbarungen gemeinsam mit
Ausfihrenden (= Arbeitsplatzexpert/innen)
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WAS HAT SICH VERANDERT?

Anzahl Arbeitsunfille
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WAS HAT SICH VERANDERT?

= FWI sprechen Themen selbstbewusst an

= Verbesserung und Weiterentwicklung von
Kommunikation, Offenheit, Kooperation, Vertrauen,
Wertschatzung, Fehlerkultur, Arbeitsqualitat,...
Veranderung der Unternehmenskultur/Lerngange

= Abnahme unsicherer Handlungen und Zustande

= Rlckgang Anzahl der Unfélle und der
unfallbedingten Ausfalltage
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WAS HAT SICH VERANDERT?

= Gedanke der Verantwortungsgemeinschaft auf
andere Unternehmensbereiche Ubertragen

= Umgang mit Risiken auf Bereiche des taglichen
Lebens (z.B. Haushalt, Auto fahren, Sport) anwendbar

= Mitarbeitende kennen ihre Rolle in der ASi und
nehmen diese an

Auch in der Arbeitsvorbereitung mehr Bewusstsein
fur mogliche Gefahrdungen (z. B. durch
Revierleitungen)

& UK RLP
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WAS HAT SICH VERANDERT?

Und zu guter Letzt: Es rechnet sich auch fir ’ T
den Forstbetrieb! |
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& UK RLP

Unfallkasse
Rheinland-Pfalz

= Bei allen betrieblichen Entscheidungen werden
Auswirkungen auf S & G der Mitarbeitenden berlcksichtigt

= Fdhrungskrafte erkennen ihre besondere Rolle
in der Verantwortungsgemeinschaft Arbeitssicherheit
und nehmen sie proaktiv wahr

= Jede Besprechung beginnt mit dem TOP Arbeitssicherheit

= Arbeitssicherheit ist ein Thema bei allen Aus- und
Fortbildungen von Fuhrungskraften und Mitarbeitenden
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= Vertiefung der Komponente ,Wertschatzende
Kommunikation® durch gezielte Fortbildungen

: Erweiterung und Starkung Verantwortungsgemeinschaft ASi
= Intensivierung RLG, Plattformen ftr
Austausch zwischen FK und MA schaffen,
EinfUhrung eines taglichen ,Sicherheitsmoments”

= |dee der ,Verantwortungsgemeinschaft® formalisieren
und auf andere Unternehmensbereiche tbertragen

= Sensibilisierung von Unternehmer/innen

& UK RLP
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ARBEITSSICHERHEIT ALS CHANCE FUR DIE IM
WALD ARBEITENDEN MENSCHEN -4 THESEN

Landesforsten RLP erfillt die notwendigen (risikogeneigten)
forstbetrieblichen Arbeiten nur mit physisch und psychisch
leistungsfahigen Regiekraften und Unternehmer/innen!

Der Praventionsansatz ,Weiterentwicklung der Sicherheitskultur®
wird wegen permanenter Zunahme schwer
kalkulierbarer Risiken immer wichtiger!

Die Verantwortungsgemeinschaft ASi ist zunehmend gefordert!

= Wissen wird als neue, wertvolle Ressource betrachtet:
uber neuartige Risiken, Arbeitsverfahren, das Teilen
Wissens und das Lernen voneinander tritt klinftig stark

in den Vordergrund!
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Weitere Informationen zum Prozess/Kontakt:
https://youtu.be/UQHISF5PUsQ

Stefan Asam

Zentralstelle der Forstverwaltung
Le Quartier-Hornbach 9

67433 Neustadt an der Weinstralde
Tel. 06321 6799101

E-Mail: stefan.asam@wald-rlp.de
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