Forum franco-allemand Parlement
Deutsch-Franzésisches Forum europeen

Strasbourg E uro

Europdisches

Parlament Institut
23.11.2017 StraBburg |

NUMERISATION
- DUTRAVAILET ||\/|‘{{.
SUR LA SANTE

. "._‘;TRAVAI 4.0, TELETRAVAIL ET PREVENTION

 AUSWIRKUNG DER
~ DIGITALISIERU
RlE/ TSPLAT:




« Définir la numérisation du travail
et voir qui est concerné. Quelles
différences et similitudes en France
et en Allemagne ?

« Identifier les impacts de la
numérisation sur la santé

» Mieux connaitre les enjeux liés
a la prévention : responsabilités,
motivations, possibilités, enjeux
économiques

* A la lumiére d’échanges de bonnes
pratiques, s’interroger sur les
possibilités d’améliorer les
pratiques de la prévention

« Identifier les défis du numérique
et perspectives d’avenir

Méthodes didactiques

» Exposés
» Discussion
» Exemple pratiques

Public cible francais et allemand

* Préventeurs

» Assurance maladie et risques
professionnels

» Médecins du travail

« Employeurs et employés

» Représentants des syndicats

» Représentants des entreprises

» Responsables des ressources
humaines

 Psychologues du travail

+ IPRP

« CHSCT

- Die Digitalisierung und wer davon
betroffen ist definieren. Welche
Unterschiede und Gemeinsamkeiten
gibt es in Deutschland
und Frankreich?

 Mégliche Einfliisse der
Digitalisierung auf die Gesundheit
erkennen

» Besseres Verstehen der Ziele
der Prdvention: Zustdndigkeiten,
Motivationen, Méglichkeiten,
wirtschaftliche Herausforderungen

 Vor dem Hintergrund des
Erfahrungsaustausches
Uberlegungen anstellen, um das
Prdventionshandeln zu verbessern

* Herausforderungen der
Digitalisierung und mégliche
Zukunftsprognosen erkennen

Didaktische Methoden

« Vortrége
 Diskussion
« Praxisbeispiele

Zielgruppe deutsch und franzésisch

» Arbeitsschutzexperten

« Sozialversicherungstréger

« Betriebsdrzte

» Fachdrzte fiir Arbeitsmedizin

« Sozialpartner (Arbeitgeber,
Arbeitnehmer, Gewerkschaften)

» Firmen

» Personalverantwortliche

« Arbeitspsychologen



Contexte

La « numérisation » du travail induit

des changements qui bouleversent
Uentreprise et les travailleurs.

Ces changements ont des répercussions
immédiates sur lorganisation, les modes
de collaborations et les conditions

de travail. Cette révolution numérique
impacte les emplois (statut, compétences,
marché du travail) et la santé des
travailleurs. Ils concernent de plus

en plus de professions et touchent

tous les secteurs d’activité.

Le télétravail est une des illustrations

de ces nouvelles formes de travail avec
des modalités de mise en ceuvre et des
mesures de prévention divergentes selon
les pays concernés.

Les nouvelles technologies soulévent
également la problématique de 'hyper-
connexion, déja répandue dans la sphére
privée, et des modalités de prévention
de ces risques professionnels. Limpact
sur la santé des travailleurs apparait
donc légitime a interroger.

Cette évolution préoccupe les préventeurs
et constitue un défi pour les acteurs
dans lentreprise.

Ainsi, l'objectif de ce forum sera

de mutualiser des expériences, d’échanger
des informations et d’envisager des pistes
de progrés dans le domaine

de la prévention de part et d’autre

de la frontiére.

Hintergrund

Nach der in den letzten Jahrzehnten
zunehmenden Automatisierung in der
industriellen Produktion ist in allen
Lebensbereichen die Einbeziehung des
global verfligbaren schnellen Internets
sowie der neuen Informations- und
Kommunikationstechnologien festzustellen.
Die intelligente Vernetzung von Menschen,
Maschinen, Objekten und digitalen Systemen
kennzeichnet ein neues Zeitalter, das uns
unter dem Begriff ,,Industrie 4.0“immer
hdufiger begegnet. Die damit verbundene
Zielsetzung einer schnelleren und flexibleren
Produktion durch dezentrale Steuerung
generiert eine nachhaltige Verdnderung

der Arbeitswelt mit unmittelbaren
Auswirkungen auf die Arbeitsbedingungen
und Qualifikationsanforderungen.

Diese Verdnderungen der Arbeitswelt durch
zunehmende Flexibilisierung auf Basis mobiler
Informations- und Kommunikationstechnik sind
dem Sammelbegriff ,Arbeiten 4.0“ zuzuordnen.
Es etablieren sich neue Beschdftigungsformen
im Hinblick auf Arbeitszeit und Arbeitsort, wie
z.B. Telearbeit, die brancheniibergreifend auch
in Dienstleistungsunternehmen und in der
Verwaltung anzutreffen sind. Insbesondere bei
der Telearbeit sind innerhalb der Europdischen
Union ldnderspezifische Ausprégungen
festzustellen.

Neben den Chancen, die die neue Arbeitswelt
bietet, sind mit den atypischen Arbeitsformen
auch Risiken verbunden, die in Bezug auf
Gewdhrleistung von Sicherheit und Schutz
der Gesundheit der Beschdiftigten bei der
Arbeit gleichzeitig Konsequenzen in der
Prévention erforderlich machen. Schwerpunkte
stellen neue Kriterien in der Umsetzung der
Gefdhrdungsbeurteilung dar, mit besonderem
Augenmerk auf verursachende Faktoren der
psychischen Fehlbelastung.

Angesichts dieser Herausforderung an

die Verantwortlichen der Themenbereiche
Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin wird im
Rahmen dieses Forums angestrebt Erfahrungen
auszutauschen, Informationen zu vermitteln
und Impulse zu geben, um insbesondere den
Schutz der Gesundheit der Beschdftigten beim
»Arbeiten 4.0“ zu gewdhrleisten.



23.11.2017 Animateur de la journée / Moderator des Tages
Georg WALTER Directeur de U'Euro-Institut / Direktor des Euro-Instituts

Accueil etinscription des Eintreffen und Anmeldung der
participants — controle a lentrée Teilnehmenden mit Einlasskontrolle
Café d‘accueil Empfangskaffee

9.30 Ouverture du Forum Eréffnung des Forums

Luis MARTINEZ GUILLEN Chef du bureau d‘Information
du Parlement européen a Strasbourg

Anne SANDER Membre du Parlement Européen
Jutta STEINRUCK Mitglied des Europdischen Parlaments

9.50 Eléments de contexte et cadre Kontext und sozio-6konomischer
socio-économique en France Rahmen in Frankreich
et en Allemagne und Deutschland

Volker WETZ Abt. Arbeitspolitik, Stidwestmetall

Amélie MAUROUX Adjointe au chef du département
Conditions de travail et Santé, DARES

1010 Terminologie et définition Begrifflichkeit und Definition
du cadre en regards croisés des Rahmens im Vergleich
Le point de vue réglementaire Aus rechtlicher Sicht

Philippe SOLD Directeur Régional adjoint, Responsable
du Pdle Politiques du Travail, DIRECCTE Grand Est

Dr. med. Gerhard BORT Referatsleiter, Referat 96 - Arbeitsmedizin,
Staatlicher Gewerbearzt, Regierungsprasidium Stuttgart

10.40-11.00 Pause-café Kaffeepause
Le point de vue médical Aus medizinischer Sicht
Prof. Dr. Stefan LETZEL Leiter des Instituts fiir Arbeits-,

Sozial- und Umweltmedizin, Universitat Mainz

Prof. Dr. Maria GONZALEZ Chef du service Pathologie Professionnelle
et Médecine du Travail, Hopitaux Universitaires de Strasbourg

Le point de vue de U'entreprise Aus Sicht der Betriebe
et de la science appliquée und der Wissenschaft

Patrick REIMERINGER Directeur général Burkert Fluid Control Systems,
Blrkert S.A.S.

Dr.-Ing. Manfred DANGELMAIER Leiter Geschaftsfeld Engineering-Systeme,
Fraunhofer IAO

Discussion Diskussion



m Déjeuner Mittagessen

1415 Prévention:améliorer les Prévention: Impulse
pratiques professionnelles fiir die eigene berufliche Praxis
Le télétravail: Telearbeit: Status Quo
état des lieux et défis und Herausforderungen

Matthias MORATH Referat 68 Arbeit und Gesundheit, Ministerium fir Wirtschaft,
Arbeit und Wohnungsbau Baden-Wiirttemberg

Philippe SOLD Directeur Régional adjoint, Responsable
du Pdle Politiques du Travail, DIRECCTE Grand Est

Liliana GORLA DRH, Siemens France S.A.S.

Prof. Dr. Stefan LETZEL Leiter des Instituts flir Arbeits-, Sozial-
und Umweltmedizin, Universitat Mainz

Discussion Diskussion

15.30 Etat de santé Gesundheitszustand
et pratiques de connexion und Praxis digitaler Verbindung
chez les cadres von Fiihrungskrdften

Dr. Myriam CLAUDE Médecin du travail, Orange S.A.

Discussion Diskussion

16.00 Nouvelles procédures et Neue Arbeitsprozesse
organisation du travail grace und Arbeitsgestaltung durch
a la numérisation, nouvelles Digitalisierung, neue Chancen
opportunités pour la santé au travail fiir die Arbeitsmedizin

Dr. Falko PAPENFUSS Leitender Werkarzt, Robert Bosch GmbH

Discussion Diskussion

16.30 Conclusion et perspectives Schlusswort und Ausblick im
en termes de santé et sécurité Hinblick auf den Arbeitsschutz
au travail

Dr.Johannes WARMBRUNN Referatsleiter, Referat 68 Arbeit und Gesundheit,
Ministerium fur Wirtschaft, Arbeit und Wohnungsbau Baden-Wirttemberg

Georges LISCHETTI Directeur des risques professionnels, CARSAT Alsace-Moselle
Daniele GIUGANTI Directrice Régionale, DIRECCTE Grand Est

Fin du forum Ende des Forums
Passage dans ‘hémicycle Infostop im Sitzungssaal
du Parlement européen des Europdischen Parlaments




Merci d’arriver suffisamment t6t munis de vos papiers d’identité
pour le contréle de sécurité. Seuls les inscrits pourront entrer.

Bitte kommen Sie etwas friiher und bringen Sie ein offizielles Ausweisdokument
mit, da Sie die Sicherheitskontrolle passieren missen. Nur angemeldete Personen
werden eingelassen.
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