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Jeder
Auszubildende

hat eine

eigene
Biografie.

Es bestehen Unterschiede bezuglich
* seiner sprachlichen Vorkenntnisse,
* seiner Motivation,

* seiner Moglichkeiten, sich mit der Fremdsprache
auseinanderzusetzen,

* seines Berufsfelds,

* seines Lerntyps,

Lehrkraft sollte Auszubildenden kennen und den Unterricht
binnendifferenziert gestalten.




Unterricht sollte
auf die
tatsachlichen
Belange des

Auszubildenden
und des
Betriebs
ausgerichtet
sein.

Dies erfordert

- regelmafdige Kontakte zwischen Lehrkraft und Betrieb;

* Gesprache mit dem Auszubildenden Uber sein Tagesgeschaft;
* regelmal3iges Feedback;

* den Einsatz angemessener Unterrichtsformen (Rollenspiele (z.B.:
Kundengesprache), Prasentationen, ...);

—)

* Erfolg ist fir den Auszubildenden und den Betrieb zeitnah
messbar.




Die
Auszubildenden

bendtigen eine
stressfreie Lern-
atmosphare.

* Recht auf Fehler!

* Moglichst grof3en Spielraum fir individuelle Lernbedurfnisse

lassen.

* Kleinschrittige Lernziele entwickeln.
* Sprachraum attraktiv prasentieren.
* Sprache auch fir den ,privaten Gebrauch" nitzlich machen.

- Mobilitat fordern.




Fazit: Die

| e h rkraf-t * ihnen die Bedeutung der Fremdsprache fur das berufliche und
- : private Umfeld vermittelt;
motiviert d 1€ * thnen Wahimoglichkeiten einraumt;

Auszubi |denden, - ihre Kompetenzen und Biografie respektiert.
wennsie ...







