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B Ziel der dualen Berufshildung

o Ziel-Trias
— Individuelle Dimension
— Gesellschaftliche Dimension
— Wirtschatftliche Dimension

« Zu vermittelnde Kompetenzen
— Berufsspezifische Kompetenzen
— Methodische Kompetenz
— Sozialkompetenz

®
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Anzahl der anerkannten Ausbildungsberufe
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1
. Neue Ausbildungsvertrage

Neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage: Entwicklung 2001 bis 2012
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g 1554 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

® 2 O 1 2 ' 55 1 . 2 7 1 Il neu abgeschiossene Ausbildungsvertrage

Die BIEB-Erhebung zum 30.09. erfasst Vertrage, die im Zeitraumn vom 1. Oktober des Vorjahres

n e U e AU S bl I d U n g S' bis zum 20. September des Erhebungsjahres neu abgeschlossen und nicht wiedar geldst wurden.

Absolutwerte wurden aus Datenschutzgronden auf ein Vielfaches von 3 gerundet; Gesambwerte

Ve rtrag e konnen deshalb won der Summe der Einzebwerte abweaichen.

Quelie: BIBB-Erhebung zum 30. Sepfember

Quelle: BIBB Jahresberich 2012/2013
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I Schulisches Niveau der Auszubildenden (2011)

3,1% “ Ohne Abschluss
= Mit
Hauptschulabschluss

“ Mit
Realschulabschluss

“ Mit Abitur

Quelle: Bundesinstitut fir Berufsbildung (Hrsg.): Datenreport zum Berufsbildungsbericht 2011; 2012
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I Berufliche (Erst)Ausbildung in Deutschland
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. Grundprinzipien der dualen Ausbildung in Deutschland

1. 2.
“Berufsprinzip” Konsens-Prinzip

* Qualifikation fur einen Beruf » Wille und Bereitschaft zu * Betrieb und Berufsschule
und nicht nur fur ein Kompromissen und auf als Partner im dualen
Beschaftigungsfeld. Ziel: Seiten aller Beteiligten System
Arbeitsfahigkeit / (Arbeitgeber, Arbeitnehmer, « Gemeinesam
Employability Bund und Lander) Verantwortung von Staat

* Ausbildungsordnungen und Wirtschaft

* Personlichkeitsentwicklung, * Gemeinsame
soziale Integration Verantwortung von Bund

- Grundlage fiir das und Landern

Lebenslange Lernen

®
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Die “Dualitaten” im Dualen System der beruflichen Erstausbildung

Ausbildungsort Finanzierung
- Unternehmen - Unternehmen

- Berufsschule - Staat (Lander)

Die
“Dualitaten” im
dualen System

Rechtsgrundlagen Organisation

- Berufsbildungsgesetz (BBiG), - Regierung
2005

- Schulgesetze der Lander (Arbeitgeber, Gewerkschaften)

- Wirtschaftsorganisationen
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Die “Dualitaten” im Dualen System der beruflichen Erstausbildung

Lieux d’apprentissage Financement
- Entreprise - Entreprises

- Ecole professionnelle - U'état (Lander)

Les “dualités”

du systeme
dual

Bases juridiques Organisation

- Loi de 2005 sur - Gouvernement

’ - 1
I'enseignement professionnel | _ Organisations de I'économie

- Lois scolaires des Lander (employeurs, syndicats)
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]
. Zwei Lernorte — zwei Verantwortungsbereiche

Unternehmen Berufsschule
praktische Ausbildung theoretische Ausbildung

Verantwortungs-

Verantwortungs-
bereich des Bundes

bereich der Lander
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I Die “Dualitaten” im Dualen System der beruflichen Erstausbildung

Ausbildung im Unternehmehn Ausbildung in der
Schule

Ausbildungsort

Rechtliche Grundlage(n)
der Ausbildungsberufe

Rechtliche Grundlage(n)
derAusbildungsvertage

Ausbildungsinhalt

Rechtliche Grundage(n)
der Ausbildung

Ausbildungspersonal

Beratung und Kontrolle

Finanzierung
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Die “Dualitaten” im Dualen System der beruflichen Erstausbildung

Entreprise
Réglements de formation
Contrat de formation
Plan de formation en entreprise
Loi formation professionnelle

Formateurs / Moniteurs

Chambres et autres
autorités compétentes

Entreprise d'apprentissage

Lieu d'apprentissage

Bases juridiques des
meétiers de formation

Bases juridiques des
contrats de formation

Contenu de la formation

Bases juridiques
de la formation

Personnel de formation

Conseil et surveillance

Financement

Formation en ecole

Ecole professionnelle
Plans cadre d'enseignement
Scolarité obligatoire
Plan d'enseignement

Lois scolaires des Lander

Enseignant en école
professionnelle

Président du gouvernement
ou administration scolaire

Lander, départements
et commmunes
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. Zustandigkeiten und Weisungsberechtigung

Gesetzgebung / Legislation

Bundesministerium fur Wirtschaft und
Technologie (BMWi) oder andere
zustandige Ministerien im Abstimmung mit
dem Bundesministerium flr Bildung und
Forschung (BMBF)

AN

Bundesinstitut fur
Berufsbildung (BIBB)

\ 4

Landerausschuss

Landesministerien

Anpassung der
Ausbildungsordnung

* Bildungsinhalte

\ 4

Kultusministerkonferenz
(KMK)

* Rahmenlehrplane

Bundesagentur flir Arbeit
« Berufsorientierung

» Ausbildungsplatz — Vermittlung

Hauptausschuss

\ 4

Reprasentanten der
Arbeitgeber und
Arbeitnehmer

l

~Berufsbildungsausschisse

Kompetente Stellen
(Kammern)

* Prifungen
* Ausbildungseignung der

Betriebe
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. Zustandigkeiten und Weisungsberechtigung

Législation

Ministére fédéral de 1’économie et

de la technologie ou autre ministére compétent <

en accord avec le ministére de 1’éducation
et de la recherche

Institut fédéral pour

S la formation
Adoption de réglements de formation professionnelle
(BIBB)
. ComlteduLand - Comité principal
Ministéres des Lander *
. Progrqmmes Représentants des
d’enseignement employeurs et employés

Conférence des ministres Ecol P— "
de I’éducation et de |[—» [l Fi pro eSSlO:!nle es
la culture (KMK) a temps partie

A

Entreprises
formatrices =

Comité de la formation
professionnelle

Instances compétentes

* Programmes cadres Agence fédérale pour I’emploi
d’enseignement * Orientation professionnelle e Examens
* Placement d’apprentis * Adéquation du lieu
de formation
I ®
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Die zustandigen Stellen

<

Erfassen der
Ausbildungsvertrage

Kammern

Bevollmé&chtigt, Prifungen
abzunehmen (Zwischen- und
Abschlussprifung)

Uberprufen die Einhaltung
der
Ausbilundungsvoraussetzung
der Unternehmen und die
Ausbildung / Zertifizierung
der Ausbilder

Unterstitzen und férdern die
berufliche Ausbildung durch
Beratung und Information
der Ausbilder und der
Auszubildenden

Uberwachung und Kontrolle
der Ausbildung in den
Betrieben

Unterstitzen und
uberwachen die
Ausbildungszeiten und —
inhalte, die im Ausland
absolviert werden
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I Der Hauptausschuss — das “Parlament der Berufsbildung”
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Stimmenverteilung im Hauptausschuss

Gewerkschaften

8 Beauftragte
8 Stimmen

Bund

5 Beauftragte
8 Stimmen

Arbeitgeber

8 Beauftragte
8 Stimmen

Lander

8 Beauftragte
8 Stimmen

zuséatzlich haben eine beratende Funktion

1 Beauftragter der Bundesagentur fir Arbeit
1 Beauftragter der kommunalen Spitzenverbande
1Beauftragter des wissenschaftlichen Beirats

Zahlreiche Unterausschiisse, die sich aus Beauftragten der
Arbeitgeberverbande, der Gewerkschaften der Lander und des Bundes

zusammensetzen
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]
. Die Aufgaben des Hauptausschusses

= Die Bundesregierung in
grundlegenden Fragen der
Berufsbildung beraten

Arbeitgeber Bund

= Festlegung und des
Jahresforschungsprogramms

= Kann Empfehlungen zur
einheitlichen Anwendung des
Berufsbildungsgeseztes
aussprechen

Lander Gewerkschaften

= Kann Stellungnahmen zu
Entwirfen und Projekten des
BIBB abgeben
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]
. Verteilung der Kosten

Daten aus 2010/ 31,6 Mrd. EUR (total)

m Unternehmen
28,3 Mrd. EUR

a Bundesagentur
far Arbeit
4,7 Mrd. EUR

> Staat

® Bundeslander
(Berufsschulen)
3,1 Mrd. EUR)
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| Kosten der Ausbildung fur die Betriebe

Ausgaben (pro Jahr und Auszubildenden)

9.490 €
3.292 €
691 €
1.814 €
15.288 €
11.692 € (= ca. 76%)
3.596 €

Personalkosten flir Auszubildende
Personalkosten fur Ausbilder
Anlage - / Sachkosten

Sonstiges

gesamt

Ertrage durch produktive Leistung der Auszubildenden
Durchschnittliche Nettokosten

Quelle: Bundesinstitut fir Berufsbildung (Hrsg.): Datenreport zum Berufsbildungsbericht 2011; 2012
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- Ubernahme — Weiterbildung — externer Arbeitsmarkt

e 2011: 66 % der Auszubildenden werden von den
Betrieben Gbernommen (61% in 2010)

« 2011: 28,9 % der Auszubildenden melden sich direkt im
Anschluss an die Ausbildung arbeitslos (keine Angabe
Uber die Dauer der Arbeitslosigkeit)

« 2011 etwas uUber 4% wéahlen einen weiteren
Bildungsweg (Hochschule, berufliche Bildung,
allgemeine Bildung)

Quelle: Bundesinstitut fir Berufsbildung (Hrsg.): Datenreport zum Berufsbildungsbericht 2012
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Herzlichen Dank fur Ihre Aufmerksamkeit!

Marthe Geiben
geiben@bibb.de
Tel.: +49 (0)228-107 1534
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Zukunft gestalten

Marthe Geiben, BIBB, AB 1.1 Bundesinstitut Bl BB Forschen
>

fiir Berufsbildung



