Deutsch Polnische Berufsausbildung
im Hotel- und Gastgewerbe

Hotelfachmann/-frau (D) Hoteltechniker (Pl)
Niemiecko-polskie ksztatlcenie zawodowew hotelarstwie i gastronomii

DPBA 1 von 2003 bis 2007 & DPBA 2 von 2005 bis 2009 & DPBA 3 von 2007 bis 2011

Projekitrager: Forderzeitraum DPBA 1 & DPBA 2

KOFINANZIERT VON DER
EU-GEMEINSCHFTSINITIATIVE
INTERREG IIl A
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Berufsbildungsverein Eberswalde e.V. "v—’

Angerminder Chaussee 9 )
16225 Eberswalde GD Bildung und Kultur
Programm fir lebenslanges Lernen

Forderzeitraum DPBA 2 & DPBA 3
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Deutsch-Polnisches Jugendwerk

KOFINANZIERT VON MITTELN AUS DER EUROPAISCHEN UNION
INTERREG IV A (Europdischer Fonds fur Regionale Entwicklung)



» gemeinsame Ausbildung von deutschen und polnischen Jugendlichen mit
dem Abschluss staatlich anerkannter Berufsabschllisse

Polen: Hoteltechniker
Deutschland: Hotelfachmann (-frau)
» Erwerb von guten Sprachkenntnissen in Polnisch und in Deutsch

» Herausbildung von interkultureller Kompetenz & Flexibilitat durch
gemeinsame theoretische und fachpraktische Module sowie Praktika jeweils im
Wechsel im anderen Land

» gemeinsame Praktika in Hotels des IHK Kammerbezirks Ostbrandenburg und
in Kotobrzeg (Polen) sollen lebensnah, eigene Erfahrungen und die Mentalitat
der jeweiligen Kultur vermitteln




Pilotprojekt DPBA 1
September 2003 bis Juni 2007

28 deutsche Azubis und polnische Schiler erhielten
einen staatlich anerkannten Berufsabschluss




Neuauflage — DPBA 2

Oktober 2005 — Juni 2009

e die Ziele sind bekannt

e die Chance nutzen, durch
diese zukunftsorientierte
Berufsausbildung,
Qualifikationen und
Kompetenzen zu erwerben,
die berufliche und personliche

Perspektiven im geeinten
Europa eréffnen

als Chance begreifen , das
zunehmend offene und
komplexe gesellschaftliche
und wirtschaftliche Leben
meistern zu kdnnen, aktiv und
weltoffen mitzugestalten




Fortsetzung einer zukunftsorientierten
Berufsausbildung

September 2007 — Juni 2011
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Arbeiten Im Service




Erlernen der Sprache im TANDEM




PRAKTIKA
als Lokomotiven der Leistungsentwicklung




Nachhaltigkeit

* Dieses Projekt wirkt nachhaltig und lasst sich
durchaus auf andere Berufshilder anwenden !

 DANKE fur IHRE AUFMERKSAMKEIT !

www.bbv-eberswalde.de




