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Deutsch-Polnisches Jugendwerk



Ziele des Projektes:

� gemeinsame Ausbildung von deutschen und polnischen Jugendlichen mit 
dem Abschluss staatlich anerkannter Berufsabschlüsse      

Polen: Hoteltechniker

Deutschland: Hotelfachmann (-frau)

� Erwerb von guten Sprachkenntnissen in Polnisch und in Deutsch

� Herausbildung von interkultureller Kompetenz & Flexibilität durch   
gemeinsame theoretische und fachpraktische Module sowie Praktika jeweils im 
Wechsel im anderen Land

� gemeinsame Praktika in Hotels des IHK Kammerbezirks Ostbrandenburg und 
in Kołobrzeg (Polen) sollen lebensnah, eigene Erfahrungen und die Mentalität 
der jeweiligen Kultur vermitteln



Pilotprojekt DPBA 1
September 2003 bis Juni 2007

Wir haben es geschafft – das Ziel wurde erreicht !!!
28 deutsche Azubis und polnische Schüler erhielten 

einen staatlich anerkannten Berufsabschluss 



Neuauflage – DPBA 2
Oktober 2005 – Juni 2009

• die Ziele sind bekannt 
• die Chance nutzen, durch 

diese zukunftsorientierte 
Berufsausbildung, 
Qualifikationen und 
Kompetenzen zu erwerben , 
die berufliche und persönliche 
Perspektiven im geeinten 
Europa eröffnen

• als Chance begreifen , das 
zunehmend offene und 
komplexe gesellschaftliche 
und wirtschaftliche Leben 
meistern zu können, aktiv und 
weltoffen mitzugestalten



Fortsetzung einer zukunftsorientierten 
Berufsausbildung

DPBA 3
September 2007 – Juni 2011

Zur richtigen Zeit am richtigen Ort !



Arbeiten in der Küche 



Arbeiten im Service



Erlernen der Sprache im TANDEM



PRAKTIKA 
als Lokomotiven der Leistungsentwicklung



Nachhaltigkeit

• Dieses Projekt wirkt nachhaltig  und lässt sich 
durchaus auf andere Berufsbilder anwenden !

• Vorbild spielt eine große Rolle !

• DANKE für IHRE AUFMERKSAMKEIT !

www.bbv-eberswalde.de 


