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Rekrutierung
auf beiden Seiten
des Rheins
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Einladung | Einladung | Ein

Die Maison de I'Emploi de Strasbourg
und ihre Partner im Rahmen des Interreg-VI-
Oberrhein-Projekts ,GrenziUberschreitendes
Ressourcenzentrum fUr Beschdftigung” laden
deutsche und franzosische Arbeitgeber aus
der Region StraBburg-Ortenau zu einem
Thementag rund um die Rekrutierung ein.
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MONTAG, 24. NOVEMBER 2025 HH @ KALEIDOSCOOP, )
5 RUE DE LA COOPERATIVE,
A EMPFANG AB: 14:38 UHR @ 67000 STRASBOURG A
| | | - Anmeldung hier erforderlich ¢ | | |

. . 15:00 - 16:00 Uhr . .
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Franzosisch-deutsche
HR-Workshops PRAKTISCHE INFORMATIONEN
Sig haben die Méglichkgit, s_ich
Diese Workshops richten sich an alle, for 2 Workshops von jeweils
die mit Personalthemen in Frankreich oder 45 Minuten anzumelden.
in Deutschland zu tun haben oder sich leder Workshop wird simultan ins
fur internationale arbeitsrechtliche Fragen Deutsche und Franzosische Ubersetzt
interessieren. Anmeldung erforderlich.
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Sequenz 1
AA 15:00 — 16:00 Uhr AA

Workshop 1: Rekrutierung in Deutschland -
Rechtliche Grundlagen, Praxis
und interkulturelle Aspekte

Workshop 2 : Arbeitsrecht in Frankreich -
Regeln verstehen, um besser
zu rekrutieren

Workshop 3 : Grenzganger einstellen —
Steverliche und soziale Herausforderungen
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Sequenz 2
AA 16:00 = 17:00 Uhr AA

Workshop 4 : Rekrutieren in Frankreich -
Rechtlicher Rahmen, Praxis
und kulturelle Aspekte

Workshop 5 : Deutsches Arbeitsrecht -
Fallstricke im HR-Alltag vermeiden

Workshop 6 : Grenzganger einstellen —
Steuerliche und soziale Herausforderungen

A 17:00 Uhr

Grenzuberschreitendes Afterwork
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Der Einfluss von Kl auf die Rekrutierung in Frankreich und Deutschland —
ein gegenseitiger Blick.

KOSTENLOS UND FUR ALLE ZUGANGLICH
SIMULTANUBERSETZUNG WIRD ANGEBOTEN

Angesichts der Spannungen auf dem Arbeitsmarkt suchen franzdésische und deutsche Unternehmen
nach Wegen, ihre Rekrutierungspraktiken neu zu denken. Kinstliche Intelligenz erweist sich dabei
als vielversprechender Hebel: Sie beschleunigt die Sichtung von Bewerbungen, erleichtert die Auswabhl
geeigneter Profile und spart den Recruiter:innen wertvolle Zeit.

Gleichzeitig wirft ihr Einsatz auch Fragen auf: Wie zuverldssiqg und transparent sind die Algorithmen?
Wie kann die Gleichbehandlung der Bewerber:innen sowie der Datenschutz gewadhrleistet werden?
Richtig eingesetzt kann Kl dazu beitragen, Rekrutierungen inklusiver zu gestalten
und mit den Werten des Unternehmens in Einklang zu bringen.

Auf beiden Seiten des Rheins entstehen bereits bewdhrte Verfahren, die zeigen, dass eine Rekrutierung
moglich ist, die gleichzeitig innovativ, verantwortungsvoll und menschlich gestaltet werden kann.
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DR. JAN-ARNE GEWERT DENIS RINGEVAL
Grunder von Gewert Consulting, Mitglied des AlI_LAB der Paddock
einer auf strategische Beratung Academy und GeschéaftsfOhrer von ADW,
und FUhrungskrafteentwicklung einem IT-Dienstleister, der Unternehmen
spezialisiertenUnternehmensberatuna. bei ihrer Diqgitalisierung bealeitet.
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https://docs.google.com/forms/d/16LNDEkSO66RPUavteU-AOwmTEfKPA6dDTJic9KnzGIo/viewform?edit_requested=true

