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 DR. JAN-ARNE GEWERT  
Fondateur de Gewert Consulting,  
cabinet de conseil spécialisé dans  

le conseil stratégique et le leadership  
de haut niveau.

 DENIS RINGEVAL  
Ancien DRH, membre de l’AI_LAB porté 
par la Paddock Academy, et Co-gérant 

de ADW, ESN qui accompagne  
les sociétés dans leur digitalisation.

Recruter des deux  

côtés du Rhin

La Maison de l’emploi de Strasbourg  
et ses partenaires, dans le cadre du projet  
Interreg VI Rhin Supérieur « Lieu Ressource 

transfrontalier » sont heureux d’inviter  
les employeurs allemands et français du territoire 
de Strasbourg-Ortenau à une journée consacrée  

au recrutement.

LUNDI 24 NOVEMBRE 2025

ACCUEIL À PARTIR DE 14H30

KALEIDOSCOOP,  
5 RUE DE LA COOPÉRATIVE,  
67000 STRASBOURG

Programme

Séquence 1

15H À 16H

Séquence 2

16H À 17H

15H À 17H

17H

Afterwork transfrontalier

Atelier 4 : �Recruter en France – Cadre légal,  
pratique et aspects culturels

Atelier 5 : �Droit du travail en Allemagne - 
Éviter les pièges du quotidien RH

Atelier 1 : �Recruter en Allemagne – Cadre légal, 
pratique et enjeux interculturels

Atelier 2 : �Droit du travail en France –  
Comprendre les règles pour mieux recruter

Atelier 3 : �Embaucher un travailleur frontalier –  
Enjeux fiscaux et sociaux

Atelier 6 : �Recruter et intégrer du personnel  
étranger – défis et ressource

 GRATUIT ET OUVERT À TOUS 
 TRADUCTION SIMULTANÉE ASSURÉE 

L’impact de l’IA sur le recrutement en France et en Allemagne,  
regards croisés.

Face aux tensions sur le marché de l’emploi, entreprises françaises et allemandes cherchent à repenser 
leurs pratiques de recrutement. L’intelligence artificielle s’impose comme un levier prometteur : elle accélère 

le tri des candidatures, facilite la sélection des profils et fait gagner un temps précieux aux recruteurs.

Mais son usage soulève aussi des questions : quelle fiabilité et transparence des algorithmes ?  
Comment garantir l’équité entre candidats et la confidentialité des données ? Bien encadrée,  

l’IA peut contribuer à des recrutements plus inclusifs et alignés sur les valeurs de l’entreprise.

Des bonnes pratiques émergent des deux côtés du Rhin, illustrant qu’un recrutement à la fois innovant,  
responsable et humain est possible.

Ces deux séquences de trois ateliers, gratuits, 
s’adressent à toutes les personnes impliquées 
dans les questions RH en lien avec la France  

ou l’Allemagne, intéressées par les enjeux 
juridiques et interculturels internationaux.

Ateliers RH 
franco-allemands  INFORMATIONS PRATIQUES 

Vous avez la possibilité de vous 
inscrire à 2 ateliers, d’une durée 

de 45 min chacun.
Chaque atelier sera traduit  
en allemand et en français.

Inscription obligatoire ici  

https://docs.google.com/forms/d/16LNDEkSO66RPUavteU-AOwmTEfKPA6dDTJic9KnzGIo/viewform?edit_requested=true

