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Umfrage / Questionnaire

Einstellung von grenziiberschreitendem Personal

Recrutement de personnel transfrontalier

Welche Hindernisse begegnen I|hnen als
Arbeitgeber*in bei der Einstellung von
Personal aus der Grenzregion oder aus dem
Ausland? Welche Willkommenskultur haben
Sie in |hrem Unternehmen eingefiihrt? Was
wirden Sie bendtigen, um lhre Tatigkeit auf
360° auszurichten?

Das ,Grenzuberschreitende Ressourcen-
zentrum fir Beschaftigung”, ein Interreg VI
Oberrhein-Projekt, hat zum Ziel, die
berufliche Mobilitat und Beschaftigung in der
grenziberschreitenden Region StraRburg-
Ortenau zu erweitern und zu erleichtern. Um
Ihnen als Arbeitgeber*in einen Leitfaden fir
eine angepasste Einstellung zur Verfligung zu
stellen, bendtigen wir lhre Unterstiitzung!

En tant qu'employeur.e, quels sont les
obstacles que vous rencontrez lors de
I'embauche de personnel issu de la région
frontaliere ou de I'étranger ? Quelle culture
de bienvenue avez-vous instauré dans votre
entreprise ? De quoi auriez-vous besoin pour
orienter votre activité a 360° ?

Le « Lieu ressource transfrontalier pour
I’'emploi », projet Interreg VI Rhin Supérieur, a
pour objectif d'élargir et de faciliter la
mobilité professionnelle et I'emploi dans la
région transfrontaliére Strasbourg-Ortenau.
Pour vous fournir, en tant qu'employeur.e, un
guide sur le recrutement adapté, nous avons
besoin de votre soutien!

Mehr Informationen / Plus d’information: HIER
https://www.euroinstitut.org/projekte/grenzueberschreitendes-
ressourcenzentrum
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